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Het jaar 2023 markeerde een belangrijk 
keerpunt voor onze organisatie. De goedkeuring 
van de inkanteling van vzw Reymeers in de vzw 
Organisatie Broeders van Liefde opende nieuwe 
deuren en bracht een spannende periode met 
zich mee. Deze verandering bood ons niet 
alleen de kans om onze missie en visie te 
versterken maar ook om onze werking verder 
uit te breiden.

Tegelijkertijd werden we geconfronteerd 
met de uitdagingen van de schaalvergroting 
binnen het initiatief beschut wonen. Deze 
verandering bracht een nieuwe dynamiek met 
zich mee en vereiste een flexibele aanpak om te 
voldoen aan de behoeften van onze cliënten en 
medewerkers.

In dit jaar van transformatie hebben we 
ons vooral gericht op enkele kerngebieden 
die cruciaal zijn voor onze missie. 
Familieparticipatie werd versterkt als een 
essentieel onderdeel van ons zorgproces, 
waarbij we geloven in de kracht van 
samenwerking tussen familieleden, 
zorgverleners en cliënten. Daarnaast hebben 
we actief ingezet op activering, waarbij we 
streven naar een inclusieve omgeving die 
kansen biedt voor persoonlijke groei en 
ontwikkeling.

Terwijl we terugkijken op onze prestaties en de 
uitdagingen, zijn we vastbesloten om vooruit te 
blijven gaan met dezelfde toewijding en inzet 
die ons hebben geleid tot waar we vandaag zijn. 
We kijken uit naar de kansen en mogelijkheden 
die de toekomst brengt.

Veerle Vanderstraeten   
Zorgmanager Wonen & Herstel

Nieuws vanuit Reymeers vzw

Schaalvergroting 
De significante toename van het aantal erkende plaatsen 
binnen beschut wonen, waarbij het aantal steeg van 62 
naar 76, bood ons een kans om nieuwe initiatieven te 
ontplooien. In de eerste maanden van het jaar hebben we 
intensief gezocht naar manieren om deze extra erkende 
plaatsen optimaal in te zetten. We hebben bestaande 
initiatieven zoals cohousing nu binnen de erkenning 
kunnen opnemen, wat onze capaciteit en flexibiliteit 
vergrootte.

Bovendien zijn we gestart met een aantal 
thuisbegeleidingen. In eerste instantie lag de focus 
op nazorgbegeleidingen, waarbij we merkten dat een 
intensievere begeleiding wenselijk was. Daarnaast zijn 
we gestart met het aanbieden van begeleidingen in de 
thuissituatie, waarbij een nauwe afstemming met de 
collega’s van het mobiel team langdurige zorg noodzakelijk 
was om ervoor te zorgen dat beide werkingen elkaar niet 
zouden hinderen.

Binnen het eerste kwartaal van het jaar zijn alle 
bijkomende begeleidingen succesvol opgestart, wat getuigt 
van de toewijding en het harde werk van ons team. We 
kijken ernaar uit om onze dienstverlening verder uit te 
breiden en te verbeteren, zodat we nog meer mensen 
kunnen ondersteunen bij hun weg naar herstel en 
zelfstandigheid.

Cijfergegevens

Beschut wonen

In 2023 kende het initiatief beschut wonen een 
gemiddelde bezettingsgraad van 92,88%. 

Er werden 13 nieuwe opnames gerealiseerd. Met 
de schaalvergroting begin 2023 werden een aantal 
cliënten die al langere tijd in nazorg begeleid werden, 
terug actieve begeleidingen. In 2023 verlieten 6 
bewoners het initiatief. De helft ging alleen wonen, 
al dan niet via sociale huisvesting. Een aantal 
cliënten werd doorverwezen naar een psychiatrisch 
verzorgingstehuis of home. 

Ruim 36% van de bewoners kampt met schizofrenie 
of een andere psychotische stoornis, 10% heeft een 
stemmingsstoornis, 11% een persoonlijkheidsstoornis 
en 26% heeft een aan middelen gebonden 
kwetsbaarheid. 

De gemiddelde verblijfsduur in beschut wonen 
bedraagt 5,7 jaar. Er worden meer mannen (65%) 
dan vrouwen (34%) begeleid in beschut wonen. De 
gemiddelde leeftijd bedraagt 50 jaar.

Activering

In 2023 werden in totaal 71 cliënten begeleid via 
arbeidsmatige activiteiten. 

Er startten 19 nieuwe cliënten op en 14 begeleidingen 
werden afgerond. De meeste doorverwijzingen 
gebeurden door het initiatief beschut wonen 
(32%) en het PC Ariadne (26%), gevolgd door GTB 
(Gespecialiseerde Trajectbegeleiding) (16%) en de 
cliënt zelf (16%). 

Ruim 40% van de cliënten heeft een stemmingsstoornis, 
20% kampt met een aan middelen gebonden 
kwetsbaarheid en 17% kampt met schizofrenie of een 
andere psychotische stoornis. 

De gemiddelde begeleidingsduur bedraagt 4,6 jaar. Iets 
meer dan de helft van de cliënten zijn mannen (55%). 
De gemiddelde leeftijd bedraagt 50 jaar. 
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Afgelopen jaar hebben we ons intensief voorbereid op de 
inkanteling binnen de vzw Organisatie Broeders van Liefde. Dit 
omvatte een grondig stappenplan dat alle aspecten van onze 
organisatie bestreek, van juridisch en zorginhoudelijk tot HR, 
financieel en boekhoudkundig perspectief. Ook vanuit het oogpunt 
van de patiëntenadministratie en facilitair beheer hebben we 
gedetailleerde voorbereidingen getroffen, met als doel een soepele 
overgang naar het nieuwe kader in 2024 te garanderen. Op alle 
gebieden worden de nodige maatregelen genomen om ervoor te 
zorgen dat de kwaliteit en continuïteit van onze dienstverlening 
gewaarborgd blijven tijdens de overgangsperiode. 

Familieparticipatie 

In 2023 zijn we gestart met een implementatietraject vanuit 
het Familieplatform, met als doel duidelijke actiepunten te 
formuleren en een concreet plan van aanpak te ontwikkelen 
voor het betrekken van naasten bij onze organisatie. Het 
Familieplatform heeft de inhoudelijke sessies begeleid en 
ondersteuning geboden bij het formuleren van de actiepunten. 
De beleidstekst is klaar en nu kunnen onze medewerkers 
actief aan de slag gaan om de geformuleerde actiepunten 
te concretiseren binnen de diverse werkingen. Dit is een 
belangrijke stap voorwaarts in onze inzet om naasten meer te 
betrekken en hun rol te versterken in het ondersteunen van 
onze cliënten. 

Inkanteling

Masterplan
Sinds 2021 werd er actief gewerkt aan diverse 
plannen om het aanbod van groepswonen om 
te vormen naar individuele woningen voor onze 
cliënten, die steeds meer behoefte hebben aan 
deze vorm van huisvesting. Naast de plannen voor 
het bouwen van individuele woningen, liggen er 
ook concrete plannen klaar voor de bouw van een 
nieuw aanloophuis voor beschut wonen. We zijn 
verheugd dat deze plannen steeds concreter wor-
den en kijken uit naar de start van de bouwwerk-
zaamheden. Het is ons doel om onze faciliteiten 
voortdurend te verbeteren en uit te breiden, zodat 
we onze cliënten de best mogelijke zorg en onder-
steuning kunnen bieden.

Activeringstrajecten 2.0 
Naast onze erkenning voor arbeidsmatige activiteiten, neemt vzw Reymeers ook deel aan de 
activeringstrajecten 2.0. Deze trajecten zijn van tijdelijke aard, variërend van 3 tot maximaal 18 
maanden, en combineren werkacties met hulpverlening met als voornaamste doel de werkzoekende 
voor te bereiden op betaalde tewerkstelling. Binnen deze trajecten wordt een actieplan opgesteld 
door de werkzoekende in samenwerking met een casemanager Werk en een casemanager Zorg.  

Dit plan legt de nadruk op het integreren van werkgerelateerde acties en ondersteuning, evenals 
het bieden van zorg waar nodig. De begeleiding binnen deze trajecten wordt uitgevoerd door 
een netwerk van dienstverleners, waaronder zowel werk- als zorgactoren. Het activeringsteam 
binnen vzw Reymeers neemt hierbij de rol aan van werkactor, en biedt de nodige ondersteuning 
en begeleiding aan de deelnemers. Door deel te nemen aan deze activeringstrajecten kunnen we 
onze cliënten een breder scala aan mogelijkheden bieden om hun vaardigheden te ontwikkelen, hun 
zelfvertrouwen te vergroten en hun kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren. 


